ROMANIA
JUDETUL MURES
ORASUL SARMASU
PRIMARIA

Nr. 3249 din 07.04.2023

ANUNT

Primaria orasului Sarmasu, judetul Mures organizeaza In data de 4 mai 2023,
concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale de executie
vacante, pe perioada nedeterminatd, cu durata normald a timpului de munci 8
ore/zi, 40 ore/saptaména, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Sarmasu

DENUMIREA posturilor contractuale vacante si structura in care se afla:
1. Muncitor calificat [l — 1 post Serviciul edilitar gospodaresc
2. Muncitor calificat I - 1 post Serviciuledilitar gospodaresc

LOCUL de desfasurare: Sala de sedinte a Priméariel orasului Sarmasu

CALENDAR concurs:

Depunere dosare: 11- 26 aprilie 2023, ora 16:00

Selectia dosarelor: 28 aprilie 2023, ora 16:00

Depunere contestatii selectie dosare: 2 mai 2023, ora 16:00
Proba scrisa: 4 mai 2023, ora 10:00

Afisare rezuitate proba scrisa: 4 mai 2023, ora 16.00
Depunere contestatii proba scrisd: 5 mai 2023, ora 16:00
Proba inteviului: 9 mai 2023, ora 10.00

Depunere contestatii: 10 mai 2023, ora 16:00

Afisare rezultate finale: 12 mai 2023, ora :16.00

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Primariei Orasului Sarmasu.
Persoana de contact Saldgean Emilia, tel.0265421855 int.112.

CONDITHLE GENERALE de participare la concurs, previzute la art.15 din HG
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care ndeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare, si ceriniele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenid a Guvernului_nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ultericare:

= are cetdi{enia roménéd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetédtenia Confederatiei Elvetiene;

s cunoaste limba roméané, scris si vorbit;
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are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaz3,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra
securitafii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infracfiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibifg
cu exercitarea funciiei contractuale pentru care candideaza, cu exceplia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsad complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a Juat masura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la perscanele care au comis
infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art, 35 alin. (1) lit. h).

CONDITHLE SPECIFICE de participare la concurs :

-penfru posturiie de muncitor calificat Il

-]

Studii de specialitate : studii medii / profesionale
Perfectionari (specializari) : - mecanic, instalator, lacatus mecanic, electrician |

sudor, frezor, strungar, bobinator, sculer matriter, electromecanic, tamplar.

Cunostinte de operare /programare pe calculator (necesitate si nivel) : -

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

Cerinte specifice (conform art.542 alin.(1) din QUG 57/2019): -

Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini

manageriale} -

Vechime in munca : minimum 3 ani
Constituie avantaj — permis de conducere categoria B.

CERINTELE SPECIFICE prevazute la art. 542 alin.(1) din 0.U.G. 57/2019 cu

modificarile si completarile ulterioare
ART. 542 Contractul individua! de munca
(1) Contractul individual de muncé se Incheie intre persoana care indeplineste

condifiile pentru a fi angajatd pe o functie contractuald si autoritatea sau
institufia publica, prin reprezentantul sau legal, in condifile previzute de
Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificadrile si completarile ulterioare, cu
respectarea urmatoarelor cerinfe specifice:

persoana sa aibé cetatenie roména, cetafenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul
n Romania,
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persoana sa cunoasca limba roméana, scris si vorbit;

persoana sa aiba capacitate depling de exercitiu;

persoana sa Indeplineasca conditiile de studii necesare ocupérii postului;
persoana sa Indeplineascad conditile de vechime, respectiv de experientd
necesare ocupdarii postului, dupa caz;

persoana sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni
contra securitafii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau, dup3 caz, clauze de
neconcurenta.

DOCUMENTELE SOLICITATE candidatilor pentru intocmirea dosarului de

concurs, conform art.35 alin (1) din H.G. 1336/2022:

a)
b)
c)

d)

e)

g)

h)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 din
H.G. 1336/2022;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de c&satorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atests
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
instituia publica;

copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea In muncé gi in specialitatea studiilor solicitate
peniru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare,
eliberatd de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitéfile
sanitare abilitate cu cel muit 6 luni anterior deruldrii concursuiui:

certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasa c& nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiclare, cu modificdrile ultericare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdnatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a care
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.
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(2) Modelul orientativ al adeveriniei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in
anexanr. 3la H.G. nr.1336/2022.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanéatate contine, Tn clar, numarul, data,
numele emitentului gi calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului s&natatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sénétate {rebuie insotitd
de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
iegii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se
prezintd Tnsofite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
~conform cu originalul® de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatilor privind aniecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentuiui
prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de ia autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institulia publicd
organizatoare a concursului, potrivit legii.

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ale postuiui:

Muncitor calificat || — serviciul edilitar gospodaresc

= Urmaéreste realizarea programului de gospoddrire si infrumusetare a localitatii

aprobat de consiliul local ;

= Urmareste executarea din timp a tuturor lucrarilor de curatenie si fertilizare a
parcurilor aflate in administrarea consiliului local in scopul imbunatatirii
continue;

= Amenajeaza, intretine si exploateaza locurile de parcare si afisaj publicitar pe
strézi i in alte locuri publice, Tn conditiile stabilite prin planurile de urbanism si
studiile de circulatie;

= Indruma si sprijind proprietarii in desfasurarea activitafilor privind participarea
acestora la buna gospodarire si infrefinere a locuintelor a zonelor verzi
aferente, precum si a péartilor comune, potrivit legii;

= Respectd si duce la indeplinire hotararile consiliului local cu privire la
gospodérirea localitatii ;

= Urmareste si raspunde de indepartarea zapezii si preintdmpinarea formérii
poleiului si a gheti ;

= Intretine prin udare si tdiere gazonul aferent parcului:
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BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
- Pentru postul muncitor calificat Il (Serviciul edilitar gospodiresc)

= Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Coduf administrativ, cu modificarile si
compleiarele ulterioare: Parfea Il Titlul V — Autoritdtile administratiei publice
locale si Partea VI titlul 1il- Personalul contractual din autoritdfile si institutiile
publice,

= legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitafii si sanatdfi fn muncid cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;

» Hotararea nr.1425/2006 privind normele de aplicare a prevederilor Legii
319/2006 a securitatii si sdnatatii in muncd — integral.

In cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta calendarul
concursului, vom anunfa prin aceieasi mijloace de informare modificirile intervenite
in desfasurarea acestuia.

Prezentul anunt va fi afisat la sediul Priméariei orasului S&rmasu, str. Republicii,
nr. 63, judetul Mures si pe site-ul institutiei http.//www.sarmasu.ro.

Primar, T .::S\
Ec. Valgr BOTEZAW N
~\

Sef 1011}
Ec. Er Ma ta ORHA

\\ i'L

Inspector:
Emillia SAL \GEAN
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